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Vyzkum skolniho hodnoceni

Projekt GACR Formativni hodnoceni prostfednictvim
vzdélavacich cili 2015-2017 (V. Laufkova, J. Stard)

Hlavni vyzkumna otazka:
Jak se hodnoti na zakladni skole?

Dil¢i vyzkumné otazky:

Jak ucitelé stanovuiji cile vyuky?

Jaké hodnotici vyroky se vyskytuji ve vyuce?

Jaké ucinky maji rlizné zpulsoby hodnoceni na zaky?



Vyzkumny design

Metodologickym ramcem je kvalitativni exploratorni
pripadova studie skolniho hodnoceni.

e 10 zakladnich skol (1. i 2. stupen)

e 20 uditelt (rovnomeérné z obou stupnu) s riznou
urovni dovednosti v oblasti hodnoceni



Postup shromazdovani dat

Vstupni pozorovani ve vyuce

Uvodni rozhovor s uéitelem

Nasledna pozorovani a sbér artefaktu

Rozhovor s ucitelem

Skupinové rozhovory se zaky

Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, Ustav
vyzkumu a rozvoje vzdélavani



Kvalitativni analyza dat

Prepisy zaznamu, zaznamové archy a obrazovy
material nahrany do databaze

Analyza realizovana v prostredi MAXQDA
Kodovani podle hlavni osy: zaméry - realizace - ucinky
hodnoceni






Teoreticky ramec pro obsahovou
a n a \I/Z U (podle Hattie & Timperley, 2007)

HODNOCENI zaméfené na:

1. vysledek uceni — mira spravnosti/Uspésnosti
vysledku;

2. proces uceni — obsahuje informaci, jak
modifikovat postup pro zvladnuti ukolu;

3. seberegulaci uceni — prostrednictvim
sebehodnoceni zakim pomaha regulovat své uceni a
motivuje k dalsimu usili;

4. osobnostni vliastnosti — informace o osobnosti
zaka.




Prevazujici formy hodnoceni

HODNOCENI zaméfené na:

1. vysledek uéeni — mira spravnosti/uspésnosti
vysledku: ZNAMKY

4. osobnostni vlastnosti — informace o osobnosti
zaka. POZNAMKY nebo POCHVALY



Skolni hodnoceni — casova orientace

1. vysledku — Jak byla uloha zvladnuta?

2. procesu — Jaké hlavni ucebni procesy byly (budou)
potreba ke zvladnuti ulohy?

3. seberegulace — Jaka sebereflexe a seberegulace
byla (bude) potreba k uspésSnému vypracovani?

4. osobnosti — Jak je hodnocena osobnost zaka?



U&inky hodnoceni - rozhovory se Zaky

Co s vam vybavi, kdyz se rekne hodnoceni?
SKOLA A:

,Znamky, prospech”

Jjestli jsem nedostal néjakou poznamku”

X
SKOLA B:

,ZPpetna vazba od téch ucitell, treba o pisemkach, kdy
nam napisou komentar, tak to je hodnoceni jako té
prace...”

,sebehodnoceni”
,kdyz treba hodnotim jak nékdo prednesl prezentaci”



U&inky hodnoceni na 7aka ve
vzajemne se prolinajicich rovinach:

e FEmocni — radost, euforie x strach, litost, smutek, ...

e Ftické — spravedlnost, odpoveédnost; divéra,
autonomie x heteronomie ...

e Kognitivni — bylo to spravné? kde jsem udélal
chybu? naucil jsem se to dost dobre?

Emocni a etické ,,prozivani” silné ovlivnuje
prijimani/odmitani informace, kterou hodnotici vyrok
nese.



Spraved|nost hodnoceni

 Na 1. stupni ZS neni tematizovano:

»Pani ucitelka je hodna, proto nam dava jednicky”
X

 Na 2. stupni ZS je spravedinost jeden z konceptd,
pres ktery zaci hodnoceni tematizuiji:
e ,dvoji metr”
* _ma sveé oblibence”

e ,mi vytkla takovou divnou véc, kvuli které mi dala
dvojku, ale to bylo spis, ze se ji to tolik nelibilo a tak si
musela najit néco.”



Podle zaku k vetsi spraved|nosti
nodnoceni prispiva:

e ze nehodnoti jen ucitel, ale takeé zak
sam a jeho spoluzaci.

e jasna a srozumitelna pravidla (kritéria),
protoze plati pro vsechny stejne.



Cile jsou ukryté v kritériich

Ve skole se o cilech nemluvi, ale

* mluvi se o kritériich (pravidlech, podminkach apod.
tedy co ma zak udélat, aby byl uspésny (tj. ziskal 1)

* Nejcasteji referaty, mluvni cviCeni, prezentace,
sada , kritérii“ i pro ucel sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni.
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1. KAM SMERUJI? 2. KDE PRAVE JSEM? 3. JAK DAL?

Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, Ustav
vyzkumu a rozvoje vzdélavani



Hodnoceni ve vyuce
(napr. predneseni referatu)

1. vysledku —,,Jak jsem byl uspésny?”

2. procesu —, Ktera kritéria hodnoceni jsem nenaplnil?
(pr. nedodrzel jsem vymezeny cas; nemluvil jsem
spatra; neudrzoval jsem ocni kontakt apod.)

3. seberegulace —, Co mi v minulosti pomohlo?“
(napr. zkusit to doma prerikat mamince)

4. osobnosti —,,Jaké vlastnosti jsou mi prisuzovany?“
(napr. obavy z vystupovani pred ostatnimi)



Cesta zaka k dobremu vysledku

1. osobnost — vérim si, ze to zvladnu a chci to
dokazat

2. seberegulace (metakognice) — mam dostatek
predchozich zkusenosti, které mi pfri reseni
mohou pomoci

3. proces — vim, jak postupovat; mam jasnou
predstavu o tom, jaky vysledek je ocekavan

4. VYSLEDEK




Efektivita ucinku hodnoceni na
L]SpégnOSt ia, ka V Uéenll (Hattie & Timperley, 2007)

Nizka: odmeény 0,31; tresty 0,20; pochvaly 0,14

X
Vysoka: povzbuzovani, ocenovani, vysoka
ocekavani 0,94



Vyzkumna zjisténi

 Hodnoceni ve skole je zaméreno predevsim na
sumativni funkci

 \/zdélavaci cile mohou byt ve skole uspésné
konceptualizovany prostrednictvim kritérii
(pravidel) pro hodnoceni

» Skolni hodnoceni malo vyuZiva potencial
poskytovani informativni zpétné vazby k podpore
vnitrni motivace a seberegulace uceni
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