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KLICOVA OTAZKA EFEKTIVITY VYUKY

e 1998 Dylan Wiliam a Paul Black: Inside the Black Box (9 let,
580 studii na téma hodnoceni): ,,Nezname zadnou jinou
cestu, jak zvysit standard studentu, pro kterou by existovaly
takto prukazné dukazy, nez formativni hodnoceni®.

e 1999 John Hattie: syntéza 337 metastudii (180.000 studii):
,Nejsilneéjsi faktor pro zlepseni vysledku studentu je zpétna

vazba.
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EDUCATIONAL ENDOWMENT FOUNDATION
TOOLKIT

Quality of Extra months
evidence of Ieamln;

Feedback

Metacognition and self-regulation £f (I +8
Peer tutoring £f 111 +6
Early years intervention frfff [ +6
One to one tuition FEFF (I +5
Homework (secondary) £ (I +5
Collaborative learning £ (I +5
Phonics f [T +4
Small group tuition fff (I +1
Behaviour interventions £Fff | +4
Digital technology fEFEE (I +4
Social and emotional learning £ 1L +4
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FORMATIVNI HODNOCENI / HODNOCENI PRO
UCENI

e Jev podstaté zpétna vazba (Ramaprasad).

e Souhrn postupu, diky nimz ucitel v kazdy okamzik vi, jak jsou na
tom jeho Zaci a tomu prizpusobuje svou vyuku a formu zpétné

vazby. (Wiliam)

e Je hodnoceni, které je specialné zaméreno na poskytovani zpétné
vazby za ucelem zlepsit a zrychlit uceni. (Sadler)

Typicka velikost efektu 0.4 — 0.7 (posun o 15 az 25 percentilovych
bodu).
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FINSKO

e Jeden ze trech piliru vzdélavaci reformy (Irmeli Halinen).

e Ve finske trideé je vzacnost videt ucitele, jak stoji pred tridou a
vysvetluje latku 50 minut.

SEVERNI IRSKO

e Uplatnovani hodnoceni pro uceni je hlavni duvoc

signifikantniho posunu zemé v mezinarodnich zebriccich.
(Darling — Harmmond)
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AUSTRALIE

e Noveé osnovy pro 7. —10. rocnik zduraznuji hodnoceni pro
uceni, protoze ma celosvetovy uspéch ve zlepseni vyuky i

uceni se studentu.

e FH dava studentum prilezitost rozvinout jejich znalosti,

oorozumeni a dovednosti.

e Umoznuje studentim se vice naucit, nejen mit lepsi znamky.
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SINGAPUR

e Vzdeélavaci reforma odstartovala (2006) heslem: Teach less, learn
more.

e Aby vyuka i uceni se bylo efektivni, ucitelé identifikuji a monitoruji
menici se potreby, schopnosti a zajmy zaku tak, aby mohli ménit a
uzpusobovat své vyukové metody a zlepsili jejich uceni. Spolecné

procesy diagnostikovani zakovskych potreb, schopnosti a zajmd,
sledovani zakovskeho pokroku a poskytovani dopredné zpétné
vazby ke zlepseni uceni tvori hodnoceni pro uceni (Singapurské
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HONG KONG

 Na zakladé viry, ze kazdy student je jedinecny a ma schopnost se
ucit a ze bychom méli rozvijet jeho riznorodou inteligenci a
potencial... méla by byt zména ve formé hodnoceni a skoly by mély
klast dUraz na hodnoceni pro uceni jako integralni soucast vyuky.

o UCcitelé by meéli pouzivat hodnoceni a poskytovat okamzitou
zpetnou vazbu, aby zvysili u€eni se studenta v kazdeé hodine.

e Dduraz na to, procC se neuci dobre a jak jim pomoci se zlepsit misto
toho, pouzivat hodnoceni jen na zjisténi, které znalosti se studenti
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naucili.
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HONG KONG

e |[ntegrace FH do osnov.

e Dduraz na sdileni a hodnoceni kritérii uspéchu.

Vv vvV/

nodnoceni.

e Kladné hodnoceno spolec¢né planovani ucitell a spolecné
stanovovani hodnoticich kritérii i moznost podporovat studenty
individualnégji

(Davison)
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HONG KONG - KOMENTARE UCITELU

e ,FH zlepsilo muj vztah se studenty.”

e ,Mam vice sanci lépe poznat studenty, vice moznosti je motivovat

a hasmerovat.”
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° nF

zvysilo mnozstvi mé ustni konverzace se studenty.”

zpusobilo velkou zménu v mé roli ucitele. Aktivné pomaham

studentim zlepsit jejich uceni, pomoci jim porozumét kritériim

hodnoceni a poskytnout jim zpétnou vazbu, jak mohou byt lepsi. ,,
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UK

e Hlavni vzdélavaci strategie.

e Plosné proskoleni vsech ucitelu.

e Soucast skolnich manuall pro uditele.

e Vyzadovano inspekci Ofsted.
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5 PRINCIPU. |
FORMATIVNIHO
HODNOCENI
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1. ZNAT CIL UCENI V HODINE A
PODLE CEHO BUDE STUDENT
HODNOCEN

e Ukazat studentim prace hodnocené ruznymi znamkami.
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2. VEST DISKUSI TAK, ABY MEL
UCITEL V KAZDEM OKAMZIKU
PREHLED O STAVU UCENI ZAKU

e Nehlaseni se, ucitel nahodné vyvolava.

e Vice otevrenych otazek (vytvari se tim znalost).
e Cekat na odpovéd 3 sekundy.

e Bilé tabulky.

e Propoustéci listky z hodiny.

e Pisemky se nepisi az na konci casového obdobi.
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3. ZPETNA VAZBA UCITELE,
KTERA PODPORUJE PROCES
UCENI

e V prvnifazi jen oznaceni chyb, zak se uci pri odstranovani.

e Znamka znehodnocuje komentar.

e Znamkovat méné praci, ale lépe.

e Obecna chvala ani kritika nejsou ucinné.
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4. AKTIVOVAT OSTATNI S
STUDENTY JAKO ZDROJE UCENI

Prace ve skupinkach efektivni.
LepsSi uci horsi.
Hodnoti se vzajemné prace.

Studenti si tvori a vypracovavaji testove otazky,
nejlepsi jsou pak opravdu pouzity.

5. SCHOPNOST STUDENTA o
POROZUMET SVEMU PROCESU UCENI
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Kniha Dylana Wiliama: Zavadéni formativniho hodnoceni —
praktické techniky pro zakladni a stredni skoly.

e Vydano ve spolupraci s EDUkacni LABoratori EDULAB.
e Zamer vydavat aspon jednu knihu kazdy rok.

e Na vybéru knih se podileji pedagogové PORGu, kde se techniky
pilotné zavadéji.
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