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,Pouze ti, kteri byli natolik naivni,
ze si mysleli, ze dokazou
zmenit svet, ho dokazali

opravdu zmenit.”

Steve Jobs,
zakladatel Apple
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Podpora nadani v praxi Foto: DVTV
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Klicové momenty

1. Spoledenska poptavka — kdy se rozvoj potencialu kazdého jedince na vsech stupnich
vzdélavani stane prioritou.
2.

3. Studijni priprava a kontinualni vzdélavani v této oblasti.

5. Systém podpory nadani a personalni podpora odborniki na vsech stupnich skol.
6.

7. Uplatnované hodnoceni vztazené ke znalostem, nikoliv k tvorivosti, divergentnimu ci

kritickému mysleni ¢i schopnosti aplikovat znalosti i dovednosti v redlném svéte, ve védeé.
8.

9. Otevrenost skol k propojovani vzdélavacich obort, projektové, badatelskeé ci
experimentalni vyuce, vyuziti novych informacnich zdrojt a technologii.
10.




Vize

* Dival jsem se na ty nevyuzité potencialy
v projektech a lidech po celém svéte...

* Kazdy bude mit moznost a prilezitost
realizovat svuj potencial naplno...

* Vyuziji kreativniho talentu nasich lidi a
pouzijeme tento Uzasny talent ve
prospéch nas vsech...



Legislativa a dokumenty

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na
obdobi let 2014-2020

Zmeéna pristupu z podpory nadanych k podpore nadani —
Sirsi cil je

Podpora nadani nema zustat za dvermi Skoly,

(zaméstnavatelé, odborna pracoviste...)

Skolsky zakon (zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani) -
§17,§18a§ 19

 Vyhlaska €. 27/2016 o vzdélavani zakl se specidlnimi
potfebami a zaku nadanych



Odbor pro mladez MSM

* Mezirezortni a resortni pracovni skupina pro podporu
nadani — Systém podpory nadani

Jednotlivé programy v roce 2018 Alokace v KC

Podpora soutézi a prehlidek v zajm.

vzdélavani 37 447 000
Podpora nadanych zaka ZS a SS 15 000 000
Excelencezs LA
TSI 24000000

* Moznosti OP VVV — sablony, investice, dalsi vyzvy a dale
KAP, MAP

e Sablony Il (MS, ZS, SVC, SK, SD, ZUS)




Pf¥imo fizena org. MSMT

* Realizuje tkoly a statni priority MSMT
v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki
od MS az po VOS — 14 krajskych pracovist

 Garantuje Systém podpory nadani v CR a realizuje 16 soutézi
vyhladovanych MSMT véetné mezinarodnich kol (v roce 2017
250 tis. soutézicich, 78 ocenéni z 80 soutézicich v mezin.
kolech)
Prostrednictvim aktivit projektu Talnet — maximalné rozviji
potencial deti od 13 let

* Prostrednictvim systémovych projektu nastavuje zmény
v oblasti vzdélavani — SRP, APIV, SYPO


http://www.talnet.cz/

Krajské sité podpory nadani

Krajska koordinacni
skupina

* psychologoveé a specialni
pedagogové (garantuje
NUV)

* koordinatori pro oblast
soutezi (garantuje NIDV ve
spolupraci s KU)

» pedagogové (garantuje
NUV)

* inspektofi CSI (garantuje
CSI

* Krajské urady

Krajska sit podpory
nadani

e MS, ZS, SS, VS
« SVC, NNO
e Zameéstnavatelé

* Odborna pracoviste
(véda, prumysl...)

* Jiné organizace a sité

Nadregionalni sit
SIPON



Systém péce o nadani ve skole

Koordinator podpory nadani

Zduvodnéni
* Problemy

e Potreba advokata

e Potreba systematicke
prace

* Podpora

* Prace s kolegy ve
sborovné a mimo ni

Oblasti systému

Viyhledavani a identifikace nadanych a .
mimoradné nadanych (talentovanych) Zaku

Spoluprdce s odbornymi poradenskymi
pracovisti za ucelem diagnostiléy,
poradenstvi a nastaveni individudlnich pland
pro nadané.

Rozvoj vzdeldvaci a vychovné nabidky /oro
nadané a podporu nadani v ramci skoly.

Orientace v mimoskolni nabidce pro podporu
nadadni a spoluprdce s externimi subjekty.

Komunikace problematiky podpory naddni
vuci kolegtiim, vedeni skoly a rodicum zaka.

Vzdélavani zaméstnanci skoly
v problematice péce o nadani.

Zapojeni skoly do struktur zameérenych na
podporu nadani, sitovdni, spoluprdce.



talentovani.cz

pécle, rozvoj a uplatnéni nadani

MNabidka portalu pro:

Clanky [ Systém podpory ] Odborny éasopis Pro nadané Soutée Poradna Aplikace Ziky UCEitele Rodice

Krajské sité podpory nadani

Krajskeé sité podpory nadani £ -+ X

Koncepce podpory nadani

Postupné zavadéni Krajskych siti podpory nadani (KSPN) vychazi z Koncepce podpory rozvoje nadani a péée o nadanég
na obdobi let 2014—2020 (viz Pfiloha 2} schvalené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Krajske sitd podpory nadani provazané v Siti narodni s garanci a podporou MSMT poskytuji v CR systematickou a
lvalitni nabidku aktivit a slufeb pro kognitivné nadané s vyuZitim regionalnich kapacit a zdroja.

W kaZdem kraji ma vytvoreni sité na starosti krajsky koordinator Sité podpory nadani.

Krajska sit podpory nadani se sklada z pracovist — typicky Skol kaZdého typu (MS, ZS 1, Z5 11, S5, vS), Skolskych
zafizeni (zvl. V&), neviadnich a neziskovich organizaci (MMO), které se vénuji nebo hodlaji systematicky vénovat praci
s nadanymi. V' siti jsou zapojena odborna pracovisté (oborovy expert: vyzkumné &i vywvojové pracovisté, zaméstnavatel),
. . ktera nabizeji kapacity, zdroje a oborové experty pro praci s nadanymi détmi, Zaky a studenty. Soucasti sité je nezbytné
Site kraju zastupce regionalni spravy (KU} a krajsti odborni garanti zajistujici vazbu na pét “vertikalnich - narodnich pilifd” -
narodnich skupin odbornych garantd (NSG):

s Stfedofesky

. M _ « psychologové a specialni pedagogoveé (garantuje NUWY,
* J'hDCJESP_‘" « koordinatofi pro oblast soutéZi (garantuje NIDWV),
» Plzefsky i ) o
- i « pedagogové (plipravuje se ve spolupraci s NUW),
. ijiarlc-.-:-!rsk-- « koordinatofi podpory nadani a vzdélavani pedagogl (garantuje NIDWV)
. J.SIECI'"' ) « inspektofi G5l (garantuje C5I).
s Liberecky
o Kralovéhradecky Tito tvofi zaklad Krajské koordinaéni skupiny (KKS), ktera na Growni kraje koordinuje, iniciuje, stimuluje, podporuje a
« Pardubiclky vzdelava, vie s respektovanim krajské samospravy. Cleny KKS jsou dale zastupci pracovist KSPN.
» Olomoucky
« Moravskoslezskr Hlavni metodou zavadéni Systému podpory nadani je vzd&lavani pedagogl s vyuZitim dobré praxe” s nadanymi Zaky i
» Jihomaoravskos s utiteli nadanych Zakl, vyvtafeni podminek pro sdileni kapacit a jejich wyuZiti v soustavé piileZitosti pro maximalni

rozvoj potencialu kaZdého ditéte, Zaka, studenta.

Zlinsioy

» Vysoiina

EE

)

2% 0

Adresar koordinatoru KSPN a zastupci narodnich skupin » - + %
odbornych garantu v KKS

SPN-spolupracujici subjekty v krajich : *NSG v KKS
I Kraisky
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,,UCitelé nesmeji byt podobni sloupum u cest,

jez ukazuiji, kam jit, ale samy nikam nejdou.”

Jan Amos Komensky

- v
)\‘23. \ ? =

— ~ \ : \\ \ /.1'
https: /7www outubes com/watch?v t "GEﬁ)%ch



Tematicka zprava CSI

Vzdélavani nadanych, talentovanych a mimoradné nadanych déti a
zaku z roku 2016 uvadi, Ze byl v poradndach diagnostikovan jen
zlomek, t;j.

MS diagnostikovaného mimoradné nadaného zaka
nevykazaly).

Pricemz ve steg')ném roce bylo v populaci od 3 do 19 let celkem

1 736 321 osob. Z tohoto Cisla jsou v priméru 2 % mimoradné
nadanych a 15 % nadanych déti, zaka. Tento prumérny stav by tedy
odpovidal poctu a

V 71% MS,
vice nez 50% ZS
a44% SS

se zadny ucitel neucastnil v letech 2013-2016 DVPP v oblasti )
podpory nadani. V roce 2017 v NIDV proskoleno cca 700 pedagogu
ve 42 programech na podporu nadani.



Pedagogicky optimismus vCR

Umite dodat zakum duvéru v =i
to, Ze mohou ve skole
dosahovat dobrych vysledku?

Umite pomoci zakum v tom, L) 81
aby si cenili uceni?

Umite motivovat Zaky, kteri i) 70
jevi maly zajem o uceni?




Kult prumeérnosti

I Y,

Normalni je prumérny?

pic: Google Zurich



0 AUTORECH | ABOUT THE AUTHORS

Vielav Korhbel

Spolopracovmik think-tamlm IDEA pfi Nirodohospodafském  fOstava
AV CR, vvi. Absobroval magisterské stodinm na Institutn ekonomickgch
studii Fakulty socifilnich wéd Univerzity Karlovy, kde je v soudssnosti
v doldorakém programm. Ve svém vizlomn se zabivd vad@livinim, ale
také ant-sociilnim chowinim a otiskami ohlednd stigmatizace, kde
pouFivi poenatly behaviordlng a experimentilni ekonomie.

Michal Paulus

Spolopracovnik think-tankn IDEA pii Narodohospodafekém dstav
AVCR, v.v.i Absolvoval magisterské studium na Institotu ekonomicksgeh
studii Falmlty sociflnicheh vid University Karlewy, kde plisobi jake
wymfujicd s studuje v doktorském programn. Ve svém wizkomn se zabiva
vedélivinim, mezindrodnim obehodem a politickon ekonomii.

Upoznrnéni: Tati shadie representje poase nizry avtard, a nikali ofisiin stanovisko
Miredehospodiifslehn istwna &V CR, v. v. i & Centra pro chonomicki vjrkum
u doletamské stucdinm Tniversity Karloey, CERGE.

Wirning: This sty by the wiews of the anthars and ot the official pasition
o the Eonnnmics Tnstitirte of the Ceech Avademy of viences, v v. i a8 well a5 the Charkes
University, Center for Ecoaomic Research and Graduate Edustion, CERGE.

Dopady vedélivacich metod na visledky a socidlné-emoéni schopnosti
#kdi: klasika ve. moderna

Studie 16 f 2017

@ Viclav Eorbel a Michal Panlus

Warodohospodéfsk dstav AV CR, v. v. 1., 2017

18BN g78-80-7344-443-3 (Nirodohospodiiale datar AV ﬂR, i)

Emoce a moderni metody

CERGE
El

KT HARODOHCEPODARSKEHO USTAYU

Smdie 16,2017

Dopady vzdélavacich metod na vysledky
a socialné-emocdni schopnosti zaki:
klasika vs. moderna*

LASTORAD 2017
VACLAY KORBEL A MICHAL PAULUS

Shrnuti

« Empirické vizkamy opakovand odhaluji diilefitost sociilné-emodnich schopnost déd pro
tspitch ve Skole, v dalfim studiu, v budouei préei i Zivoté. Soecidlné-emodni schopnost zahrmuji
mimo jiné sebediivéru, voitini motivaci a sebekontrolu. Vizkumy viak poskytujl pouze
kusé zji#téni ohlednd toho, jak k rozvoji téchto schopnosti piispivaji riené viukové metody
ve Skolach. V 1éto studii zkoumdme, zda a nakolik intenzivodisi vyuiivint urdité vedélivaet
metody rozviji socidlné-emodni schopnosti a testovatelné studijni visledky.

« Vmezindrodnim srovnini pati Ceskd republika k zemim s vysokou miron vyu#ivini klasicloeh
vedilivacich metod, jako je napfiklad frontdlni wiuka a diiraz na memorovini poenatki,
a s nizkou mirou viudivini metod modernéjgich, jakfmi jsou napiiklad imterakiismi prace
v mengich skupindch nebo vyavitlovini litky na redlngeh piikladech.

Nafie zjifténi na datech z 8. tFid v Ceské republice ukazuji, e moderni wfukové metody
plispivaji k rozvoji socidlné-emoénich schopnost a zérovei nemaji negativai viiv na visledky
#all v testovanych pfedmétech. Klasické vedilivac piistupy socidlné-emodni schopnosti
nerozviji.

Viukové metody maji odlifné dopady na chlapee a divky. Zatimeo moderni metody rozviji
socidlné-emodni schopnosti jak chlapedl, tak divek, klasické metody maji negativai dopad
na vnitfai motivael a sebeditviru chlapet. Klasické metody tedy posiluji rozdily mezi divkami
a chlapei.

Zijisteni studie tedy hovoii ve prospéch intenzivadjiiho vwoukivini modernich metod ve vwuee
na téch feskyeh holich, kde se pounfivaji mélo. Z visledkil také vyplivi, fe tdstetnd zména
kompozice pHistupll ze strany utiteld (moderni versos klasické) by mohla mit nezanedbatelni
pozitivai dopad na rozvaj sociilné-emotnich schopnosti #iki.

1 Vellst podElowind paté Danicla Mimichend = TDEA m jeho plipaminky @ postfely k prosowim versim testn, Déle bychom rhdi
mvali m cermon spétnon varhu Aline Biitikofer, qu'lﬁmr.w\ JllrnJﬂ.an, Barhate Pr:rm'lﬂ-ﬂchdkt,'ﬁ.mnc Vellesen I.ﬂ'kl:n néﬁimﬂrﬁm
v Lisboma (Warkshop on E e, Stntistics and Edneation), Lovam (1
o Praze (g. bienilnd kenferenee (9K}, Velkeré pipadné nepfesnasti a chyby et vyjdfergeh nizart ok jdou na wb nis st
Seudie vanika v rime & 5 podperon Strategie AV 21 Aksdemie véd Oeské repmbliky n vyehisf kromé jinfho zvizkum projekin Grantas
ngentury CR (04 CR Pyos Gl



https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_16_2017_Dopady_vzdelavacich_metod/IDEA_Studie_16_2017_Dopady_vzdelavacich_metod.html#p=4

MetodiKa — Kompetence, Kvalita, Kvalifikace,
(sebe)Koncepce pro neformalni vzdélavani“

PEkny pohled na souvislost naseho chovani, schopnosti, postojd® a presvdéeni vyuZiva tzv. neu-
rolingvisticke programovani®. Robert Dilts sestavil pyramidu, ve ktere jednotlive drovne vZdy ovliv-
fuji drovng spodni.

Tedy mohu mit schopnosti na to byt doby Skolitel, ale pokud budu mit presvedceni, Ze neumim
miluvit pFfed lidmi, nebudu tyto schopnosti vwuZivat. S tim potom souvisi nizka mira osobni effikace.

[ Smysl \ Kam patiim?
— Slobalni system, spiritualita
Identita L Kdo Isem
L totoZnost, role, J1a

| Presvédéeni

—_—— — nazory, postoje. hodnoty, vira
/ Schopnosti Jak?

- znalosti a dovednosii
- - - — —

Chovamni Co?
N konkretni jednani
;-—_— = = =
/ Prostredi Kdy, Kde?

— ma wviiv na formovani ostatnich dgrowni

*+ SAVICHAS, Mark L: Career counseling. Baltimore: United Book Press, 2011

= GUICHARD, Jean: Seffconstruction. Joumal of Vocational Behavior - J WOCAT BEHAN, vol. 75, no. 3, pp. 261-258, 2009

S BAMDURA, & (197 7). Sel-Eficacy: Toward a unifving theory of behavioral change. Peychological Review, 84 (2), 191-215.
T FURMHAM, Adrian: Psychologie 50 mySlenck, kterd musits zndt. Praha: Slovart. 2012 ISBN S73-20-7391-615-2

& | postojlm vice viz Modul 1.

= KMIGHT, Sue: NLP v prepd. Praha: Mangement Press. 20413


http://userfiles.nidm.cz/file/K2/publikace/ka2/metodika-komplet(2).pdf
http://userfiles.nidm.cz/file/K2/publikace/ka2/metodika-komplet(2).pdf
http://userfiles.nidm.cz/file/K2/publikace/ka2/metodika-komplet(2).pdf
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Strategie ke stesti
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e Schéma hledani pozitiv ne negativ — ukotveni
pozitivity

* Aktualni droven pozitivity spousti vSsechna vzdélavaci
centra.

(TEDxBoomington, psycholog Shawn Achor)



Ucebni styly a strategie

é - O | nadanedeti.cz/projekty-talent-¢

ion-metakognice

Onas v Poradna + Zapojte se v Odborné zdroje v Projekty « Vyvoj testi v

Tab. 1 Vzajemné vztahy mezi inteligenci a metakognici

I S T

Velmi dobra schopnost uéeni a Méné chytry, ale s dobrou MK, dobry

METAKOGNICE vysoka gkolni vykon vykon v uéeni - kompenzuje pomoci
metakognice
Chytry, ale chaoticky, &patné Méné chytry, §patné metakognitivni
METAKOGNICE nizka metakognitivni dovednosti, velmi dovedenosti, velmi §patny skolni
nestabilni vykon. vykon.

Jaké dovednosti tedy pouziva pfi uéeni zak ¢i student, ktery ma metakognitivni dovednosti dobfe rozvinuty? Podivejme
se na nize uvedeny sled jednotlivych krokd, které se ve vétsi & mensi mife postupné uplatiuji pfi FeSeni kazdého
nového tkolu.

. Orientace a analyza Ukolu (Jakd je podstata ukolu? Co mam udélat?)
. Aktivace pfedchozich znalosti (Co uz vim?)

. Stanovovani cila (Geho mdm dosdhnout?)

. Planovani (Jak budu ukol fesit?)

. Systematecky plan pro realizaci (Krok za krokem)

. Monitorovani (Porozuméni, chyby, pokrok)

. Sebe-evaluace (Dosdhl jsem cile?)

. Reflexe (Rekapitulace)

00 N oYU bW N =

Je dilezité upozornit na skuteénost, Ze jednotlivé kroky maji tzv. kruhovou povahu, jsou vzajemné provazané a zpétné
se neustale ovliviuji.

le mozné metakognici trénovat?

Casopis v

m % |
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CVVM 2012 a dnes
IPo faktudlni a po pravdova doba

Tabulka 1: Dlivéra vybranym institucim verejného Zivota (v %)

rozhodné spise spise rozhodné

ddvétuje ddvéfuje nedlvéfuje nedlvéfuje
Armadé 12 48 19 10 11 60/29
Radiu 10 50 27 8 5 60/35
Policii 7 49 31 11 2 56/42
Televizi 7 45 34 11 3 52/45
Soudim 8 41 32 14 4 49/46
Nezisk. org. 5 40 27 14 14 45/41
Tisku =] 39 39 13 3 45/52
Bankam 4 38 32 20 5 42/52
Odbortim 7 34 28 i5 15 41/43
Cirkvim 4 16 34 37 9 20/71

Pozn.: Procenta v radku.

Druhy graf ukazuje, jak vypadala divé&ryhodnost médii za poslednich 17 let {(od roku 1995) Pro srovnani jsou tam uvedeny téz
Ibory a cirkev Vidime tam, 7e ddvéra v média je dlouhodob& vysoka — a teprve v poslednim roce se vyrazné&ji zlomila pod 60 % (zvlast se
tyka tiskovin, kde v soucasnosti je dlvéra verejnosti mensi nez 50%):

Graf 2: Vyvoj divéry médiim, odborim, cirkvim (v %)
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Pozn.: Udaje v grafu predstavuji soucet odpovédi "rozhodné divéruji® a "spise divéruji" vyjadreny
v procentech.

Treti graf se tyka zkoumani zaméfeného na pravdivost zpravodajstvi. Respondenti odpovidali na otazky, Pokud jde o hlavni televizni
ravodajstvi (celostatni deniky/rozhlasove stanice/zpravodajstvi na internetu), domnivate se, Ze informace, které poskytuje, jsou pravdive a
iné, pravdivé ale neupiné, nebo nepravdivé?”’, pficemz jim byla vZdy pfedloZena sada titul( & zastupcl daného typu média (jez se




K aktivhimu pristupu yae 1s
P P K vedeni lidi:

K ovlivAovani ostatnich K samostatnosti

K vykonnosti Ke zvladani zatéze

K podnikavosti John May (mistopredseda
’ Svétového skautského vyboru)

K flexibilite

K uspokojovani klientskych potreb Ke kO 0 p eraCi
K planovani a organizovani prace K feSeni problému
K efektivni komunikaci K celozivotnimu uceni

K objevovani a orientaci v informacich



Isalz.cz, kliceprozivot.cz
CSI 2018 - Analyza zahranicnich systémU hodnoceni

kliCovych kompetenci

é "> O @ (@ znv.nidv.cz/okp

kompetencni
portfolio

VYPLNTE SI

||
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Osobni kompetencni portfolio Diky Okapécku si uvédomuji, OKP propojuje formalni
je zivy Zivotopis. Dopliiovany jaké kompetence mam a neformalni vzdélavani.
formular Ize kdykoli vytisknout a rozvijim. Pomaha mi je Nabizi kompetencni profily
nebo poslat spravné zapsat z oblasti prace s détmi

a mladezi
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http://znv.nidv.cz/k2/
http://znv.nidv.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k
http://znv.nidv.cz/okp

Inspirace

Programova nabidka NIDV - téma, oblast, priznak SPN)

e Systematicky Uvod do problematiky nadani (8, 20, 40, 60 hodin)
* V\yhledavani a identifikace nadani (8 hodin)
e Rozvoj nadaného zaka v bézné skole (8 hodin)
e Tvorivost, logika a Ulohy pro nadané (8 hodin)
* Vlyuziti her pri vyuce s integrovanymi nadanymi zaky (8 hodin)
e Abaku ve vyuce matematiky (20 hod)
* Volnocasoveé prilezitosti pro nadané zaky (8 hodin)
* Individudlni vzdélavaci plan pro nadaného zaka (8 hodin)
* Redeni problém( s nadanymi zaky (8 hodin)...
Spoluprace s Mensou CR a dal$imi subjekty a spolupracovniky



Jak dal...

1. Ucme v této dobé a vyuzivejme nastroje, které jsou dnes dostupné.

2.

3. Zamérme se na silné stranky jedince a rozvijejme je badatelskymi,
experimentalnimi i projektovymi metodami, vyuku postavme na kritickém a
konstruktivistickém uceni.

4.

5. Uplatnujme zivé uceni, ktera odrazi realné prostredi — uceni v blocich po
oblastech v rizné definovanych skupinach.
6.

7. Hodnoceni zaka neomezujme na to, co jsme mu sami predali, ale akceptujme
i dovednosti ziskané na zakladé jeho zajmu ve Skole i mimo skolu.




Hledam privodce, zn. najdu?

Dékuji za pozornost.

Dreams of Dali: 360° Video

https://www.youtube.com/watch?v=FlelelocAcU



